ANUNT

PRIMARIA COMUNEI GURA FOII organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante _din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei GURA FOIl, judetul DAMBOVITA:

-consilier, Clasa |, Gradul profesional debutant, Compartimentul Registru agricol
si agricultura.

Concursul se organizeazd la sediul Primériei comunei Gura Foii, judetul
Déambovita, astfel:

-pentru postul de consilier, Clasa I, Gradul profesional debutant, Compartimentul
Registru agricol si agriculturd in data de 28 martie 2019, ora 10.00, proba scrisa iar
interviul va avea loc la data de 01 aprilie 2019 ora 10.00.

Vechime:nu este cazul.

Conditiile necesare ocupdrii functiei publice de clasa |, studii universitare de
licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data
publicarii in Monitorul Oficial, partea a lll-a, la sediul Primariei comunei Gura Foii,
judetul Dambovita.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd& contind in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 49 din Hotérérea Guvernului nr. 611/2008, modificata si
completata.

Conditiile de participare la concurs si bibliografia se afiseaza la sediul Primariei
Gura Foii, judetul Dambovita si pe site-ul institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Gura Foii, judetul Dambovita
si la numar de telefon: 0245711586, persoana de contact: Dna. Vasile Andreea
Raluca, sectretarul comunei Gura Foii.
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare a unei functii publice de executie vacante,
consilier, Clasa I, Gradul profesional debutant, Compartimentul Registru agricol si
agricultura.

o 1. Constitutia Romaniei.

« a. Principii generale, Indatoririle fundamentale,

» b. Drepturile si libertdtile fundamentale

« c. Indatoririle fundamentale,

» d. Administratia publica locala.

o 2. Legea nr.188/1999

« a. Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici

« b. Indatoririle functionarilor publici;

« c. Sanctiunile disciplinare §i raspunderea functionarilor publici

+ d. Suspendarea raportului de serviciu al functionarilor publici;

« e. Incetarea raportului de serviciu al functionarilor pubici;

o 3. Legea nr.7/2004

+ a. Norme generale de conduita profesionald a functionarilor publici;

o 4. Legea fondului funciar nr.18/1991, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare,

« a. Dispozitii privind terenurile proprietate de stat si unele prevederi speciale;

« b. Folosirea terenurilor pentru productia agricol si silvici

« c. Folosirea temporard sau definitiva a terenurilor in alte scopuri decat productia
agricola si silvica

o 5. Legea 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor agricole si cele forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii
Sfondului funciar nr.18/1991 si ale Legii nr.169/1997, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

+ a. Retrocedarea terenurilor agricole;

« 6. Ordonanta Guvernului nr.28/2008 privind registrul agricol, cu modificirile
si completarile ulterioare,

 a. Organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor din registrul
agricol,

o 7. Ordonanta nr. 33 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea eliberarii
certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale;

o 8. Ordinul nr.289/147/7325/2017/437/1136/2018/1588/2017/3/2018 din 17
august 2017 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare
a registrului agricol pentru perioada 2015-2019.

o 9. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.34/2013 privind organizarea,
administrarea §i exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si
completarea Legii fondului funciar nr.18/1991,



o 10. Hotardrea Guvernului nr.1064/2013 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea prevederilor OUG.34/2013 privind organizarea,
administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si
completarea Legii fondului funciar nr.18/1191;

Dosarele de concurs se depun pana pe data de 18.03.2019 la sediul Primariei
comunei Gura Foii, la secretarul comunei Gura Foii.

DOSARUL DE CONCURS va cuprinde:
- formularul de inscriere la concurs
- curriculum vitae-model comun european
- copia actului de identitate
- copiile diplomei de studii, certificatelor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
- copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in
munca si dupa caz, in specialitatae studiilor necesare ocuparii functiei publice, daca
este cazul;
-adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;
- declaratie pe proprie raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politica.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Copiile de pe actele prevazute se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
5 zile lucratoare de la data la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire

Atributiile si responsabilitatile postului:

* intocmeste registrele agricole in care Inscrie date cu privire la gospodariile
populatiei ; capul gospodiriei si membrii acesteia, terenurile pe care le detine
sau le utilizeazd pe categorii de folosintd, efectivele de animale pe specii si
categorii, cladirile de locuit si celelalte constructii gosodiresti, mijloacele de
transport cu tractiune animal3 si mecanic3, utilaje agricole ;

e face modificéri 1n registrul agricol privind ;

a) starea civild a persoanelor inscrise in registrul agricol;
b) schimbarea categoriei de folosintd a terenurilor, schimbarea titularului de
teren;



c) migcarea efectivelor de animale intervenite in cursul anului;
completeazi, tine la zi, registrele agricole, atit pe suport de hértie cét si format
electronic;
elibereaza atestatele de producitor;
sprijind activitatea producitorilor din localitate prin eliberarea documentatiei
specific;
elibereaza adeverinte de rol;
completeazi, tine la zi si centralizeaza semestrial datele din registrul agricol ;
elibereazd adeverinte cu datele din registrul agricol;
intocmeste diri de seama statistice lunare, trimestriale si anuale privind datele
din registrul agricol,;
inregistreazd si modificd in evidenta electronicd a datelor privind registrul
agricol;
face referate pe cererile care privesc datele din registrul agricol;
coase si predd la arhivd pe bazi de inventar documentele privind registrul
agricol;
indeplineste si alte sarcini stabilite de secretarul sau conducerea institutiei ;
indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si iIn mod constiincios
indatoririle de serviciu si se abtind de la orice faptd care ar putea si aduci
prejudicii autoritatilor sau institutiilor publice in care 1si desfisoari activitatea;
in exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor politice;
raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia publici
pe care o detine, precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;
pastreza secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;
pastreazd confidentialitatea 1n legaturd cu faptele, informatiile sau documentele
de care ia cunostintd in exercitarea functiei ;
este interzis si solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru dinsa sau
pentru altii, in considerarea functiei publice daruri sau alte avantaje;
la numirea si eliberarea din functie este obligatd si prezinte in conditiile legii,
declaratia de avere .
indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sd se abtind de la orice faptid care ar putea si aduci
prejudicii autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoari activitatea;
in exercitarea atributiilor ce-i revin si se abtind de la exprimarea sau
manifestarea convingerilor politice;
sa raspunda potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care
o detine, precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;



Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare
in legatura cu procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri
neprevazute ce ar putea afecta rezultatele activitatii sale de zi cu zi.

Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioara
precum si a Codului de conduita si a Codului Etic;

Raspunde de respectarea_Mdsurilor in _domeniul securitdtii si sdndtditii in
muncd si in domeniul situatiilor de urgentd

Primar,
GEORGES,CU R\{X DLJ\“-NICOLAE

/ 1

[, “Iil": | \




