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ANUNT

Priméria Comunei Gura Foii, cu sediul in comuna Gura Foii, sat Gura Foii,
judetul Démbovita, organizeazi concurs pentru ocuparea unui post contractual
vacant de referent, in cadrul Compartimentului contabilitate, finante, taxe, impozite,
al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gura Foii.

Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazi pe perioadi nedeterminat,
cu duratd normald a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din
H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati
de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale de participare la concurs:

Conform art. 15 din H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru a ocupa un post



contractual vacant, candidatii trebuie sd indeplineasci urmitoarele conditii
generale:
a) are cetdtenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
securitétii nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu
s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupirii
functiei contractuale:
- Studii medii absolvite cu diplom3 de bacalaureat
- Vechimea in munci: minim 10 ani
Calendarul de desfisurare a concursului:
Publicare anunt: 12.05.2023
Perioada de depunere a dosarelor: 12.05. 2023- 25.05.2023 ora: 14:00
Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 29.05.2023
Sustinerea probei scrise: 07.06.2023 ora — 10:00, la sediul Primariei
Comunei Gura Foii, din sat Gura Foii, comuna Gura Foii, judetul Dambovita
Sustinerea probei interviu va avea loc in termen legal de 4 zile lucritoare de
la data sustinerii probei scrise, conform prevederilor art. 41 alin. 5 din H.G.



1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a institutiei sectiunea: Concursuri, in
termen de o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei si contine atét punctajul
obtinut, cét si mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, dupi caz conform prevederilor art.
47, alin. 3 din HG nr. 1336/2022

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisd i interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub
sanctiunea decéderii din acest drept conform prevederilor art. 53 din HG nr.
1336/2022

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor verificd indeplinirea de citre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor conform prevederilor art.
54, alin. L din HG nr. 1336/2022

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen
de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor conform
prevederilor art. 54, alin. 3 din HG nr. 1336/2022

Rezultatele finale se afiseazi la sediul institutiei si pe pagina de internet
sectiunea: Concursuri, in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor
solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, conform prevederilor art. 56 alin. 3
din HG nr. 1336/2022

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la
etapa precedenta.
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TEMATICA
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificrile si completirile

ulterioare, drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publicd, precum si rispunderea acestuia;
Constitutia Roméniei, republicati - Titlul IT;

0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
Capitolele I si II,

Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
barbati, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare - Capitolul 1I;
Ordin 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propri-
Anexa;

Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare- Capitolele I, II si IV;

Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completdrile ulterioare - Capitolele I, IT si III.



