Primaria Comunei Gura Foii

RAPORT
privind stadiul implementarii masurilor
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) la nivelul
PRIMARIEI COMUNEI GURA FOII
in anul 2024

1. Introducere

Activitatea Primariei a vizat, in anul 2024, consolidarea calitatii serviciilor publice si
dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si
suprematiei interesului public la nivelul aparatului de specialitate al primariei.

2. Activititi realizate
In anul 2024, s-a continuat implementarea masurilor anticoruptie stabilite Tn Planul de
integritate, realizdndu-se urmatoarele:

a) Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de transparentd
institutionala §i prevenire a coruptiei
S-a realizat autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a masurilor de transparenta
institutionald si prevenire a coruptiei in cadrul Primariei si s-au completat indicatorii de evaluare
prevazuti in Anexa 3 a SNA in anul 2024.

b) Intensificarea activitatilor de implementare a sistemului de control intern/managerial la
nivelul Primariei

In anul 2024 au continuat activititile de implementare a sistemului de control intern
managerial (S.C.1.M.) conform Ordinului secretarului general al Guvernului nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

A fost elaborat Codul de Etica s1 a fost comunicat salariatilor institutiei.

Prin Dispozitia Primarului a fost desemnatd persoana responsabila care asigura aplicarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese.

Atributiile persoanelor responsabile cu asigurarea aplicarii prevederilor legale privind
declaratiile de avere si declaratiile de interese sunt prevazute in dispozitia de desemnare, iar prin
grija compartimentului RU, au fost actualizate fisele de post ale acestora.

Nu au existat dificultati in implementarea prevederilor legale, persoanele desemnate
indeplinesc toate atributiile mentionate in Legea nr.176/2010, acestea nefiind singurele atributii de
serviciu, conform fisei postului.

Alesii locali si personalul primariei, sunt notificati in scris cu privire la termenul limita de
depunere a declaratiilor de avere si de interese. Persoanele responsabile au pus la dispozitia
acestora, Ghidul ANI si formularele declaratiilor de avere si de interese, oferind consultanta pentru
completare.
conflictele de interese, iar comisiile de concurs/examen/solutionare contestatii se constituie cu
respectarea regimului conflictelor de interese prevazute in Hotararea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Mentionam faptul ca Agentia Nationald de Integritate (ANI) nu a emis in anul 2024 rapoarte
de evaluare prin care sa se constate Incdlcarea regimului juridic al conflictelor de interese, drept
consecinta, nu a fost cazul dispunerii de masuri administrative.



C) Elaborarea/actualizarea/implementarea codului de conduita la nivelul institutiei

Prin Dispozitia Primarului Comunei a fost actualizat si aprobat Codul de conduita etica si
profesionald a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei. Acesta a fost
comunicat personalului aparatului de specialitate al primariei, prin grija consilierului de etica. Codul
de conduitd eticd si profesionald a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Primariei Gura Foii a fost postat pe site-ul Primariei institutiei.

d) Implicarea activa a consilierului de etica in activitati de consiliere a personalului institutiei

Prin Dispozitia Primarului Comunei Gura Foii au fost aprobate masurile organizatorice in
vederea desemnarii unui consilier de etica la nivelul aparatului de specialitate al Primariei Gura
Foii, iar prin Dispozitia Primarului Comunei Gura Foii a fost desemnat consilierul de eticd la
nivelul aparatului de specialitate al Primariei Gura Foii, pe o perioada de 3 ani. Consilierul de etica
exercitd atributiile prevazute la art.454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare si cele prevazute in Hotararea
Guvernului nr.931/2024 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurdrii implementarii, monitorizarii $i controlului respectdrii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici, In vederea respectdrii, monitorizarii §i prevenirii incalcarii
principiilor si normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate
al Primariei Gura Foii.

In acest sens, in lunile noiembrie-decembrie 2024, consilierul de eticd a diseminat un
chestionar privind modalitatea de respectare a normelor de conduitd etica si profesionald si
cunoastere a activitatii de consiliere etica in cadrul aparatului de specialitate al Primariei Gura Foii,
care s-a adresat functionarilor publici, respectiv personalului contractual de executie/conducere din
cadrul autoritatii publice. Chestionarul a fost realizat pentru intreaga echipa a primariei. Scopul
colectdrii datelor din aceste chestionare a fost acela de a obtine informatii cu privire la gradul de
cunoastere si respectare a principiilor si normelor de conduitd etica prevdazute de Codul
administrativ, respectiv gradul de cunoastere a rolului si atributiilor consilierului de etica.

In urma analizarii chestionarelor, s-a constatat faptul ca personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primariei Gura Foii, cunoaste principiile si normele de conduita etica si profesionala
prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si rolul, atributiile si activitatea desfasurata de
consilierul de etica desemnat in cadrul autoritatii publice.

In anul 2024 nu au fost inregistrate sesizari ori reclamatii formulate de cetiteni si de ceilalti
beneficiari ai activitatii Primariei Gura Foii cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia directa cu cetatenii.

Prin Dispozitia Primarului s-a desemnat persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor
privind interdictiile stabilite prin lege in ceea ce priveste angajarea ulterior incetdrii raporturilor de
serviciu/de munca cu institutia noastra.

Persoana responsabild are urmatoarele atributii:

a) Realizeaza activitdti de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage la nivelul
salariatilor din cadrul autoritatii;

b) Intocmeste si actualizeazi permanent lista cu salariatii care intrd sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul;

c) Transmite lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale catre
Compartimentul resurse umane;

d) Monitorizeaza situatiile de pantouflage prin elaborarea si completarea Registrului
monitorizarii situatiilor de pantouflage.

Compartimentul resurse umane solicitd completarea declaratiei de pantouflage persoanelor
carora le inceteaza raporturile de serviciu/de munca cu institutia noastra si care se afla inscrise pe
lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul.



e) Sporirea instrumentelor/mecanismelor de control in organizarea activitatii
Au fost elaborate urmatoarele proceduri:

- Cresterea gradului de constientizare privind masurile anticoruptie n randul personalului
primariei

- Stabilirea riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie si a masurilor de remediere a acestora

- Declararea averilor si intereselor

- Declararea bunuri primite gratuit-cadouri

- Conflicte de interese

- Asigurarea transparentei decizionale

- Liberul acces la informatii de interes public

- Publicare informatii de interes public

- Publicare date deschise

- Protectia avertizorului de integritate

- Pantouflage

e) Cresterea calitatii implementarii prevederilor privind accesul la informatii de interes public

Informatiile de interes public comunicate din oficiu au fost publicate si actualizate pe pagina

de internet a primdriei de catre persoana responsabild cu informarea publica directd a persoanelor.

Publicarea pe pagina de internet a primadriei se realizeaza intr-un format deschis, conform

prevederilor Legii nr.109/2007 privind reutilizarea informatiilor din institutiile publice, cu

modificarile si completdrile ulterioare, pentru a permite accesul, fard nici o restrictie de natura sa
impiedice reutilizarea si prelucrarea automatd a documentelor in cauza.

In anul 2024 au fost inregistrate un numar de 3 cereri privind solicitiri de informatii publice,
toate fiind solutionate in termenul legal.

In vederea cresterii gradului de transparenta si a unei mai bune comuniciri intre primarie si
cetdtean, pentru aplicarea corectd a prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, persoana desemnatd a
monitorizat solutionarea cererilor prin furnizarea in termenele prevazute de lege a datelor si
informatiilor de interes public solicitate, astfel incat nu au fost Inregistrate reclamatii administrative
st nu au fost formulate plangeri in instanta.

A fost Intocmit Raportul privind accesul la informatiile de interes public conform Legii
nr.544/2001 in anul 2024, care a fost publicat pe site-ul primariei sectiunea specifica.

f) Asigurarea functionalitatii site-ului institutiei, publicarea s§i actualizarea periodicd a
informatiilor publice destinate cetatenilor
Informatiile de interes public comunicate din oficiu au fost publicate si actualizate pe pagina
de internet a primariei de catre persoana responsabild cu informarea publicd directa a persoanelor in
colaborare cu structurile functionale ale aparatului de specialitate al Primariei Gura Foii. Publicarea
pe pagina de internet a primariei se realizeaza intr-un format deschis conform prevederilor Legii
nr.109/2007 privind reutilizarea informatiilor din institutiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru a permite accesul, fard nici o restrictie de natura sa Tmpiedice reutilizarea si
prelucrarea automatd a documentelor in cauza.
Agenda de lucru a Primarului se aduce la cunostinta publicd, prin intermediul site-ului
primariei.
- Actualizarea site-ului institutiei cu o sectiune dedicatda SNA.
- Servicii online pentru cetateni, prin intermediul cdrora se poate realiza Inregistrarea
solicitarilor si posibilitatea de preluare a raspunsurilor la solicitari pe canale alternative
(electronice);

Q) Asigurarea respectarii prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta procesului
decizional si legislativ

In vederea aplicarii prevederilor art.7 alin.(7) din Legea nr.52/2003 au fost desemnate

persoanele responsabile pentru aplicarea legii privind transparenta decizionald in cadrul Primariei
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Gura Foii si pentru relatia cu societatea civila prin Dispozitia primarului comunei, pentru aplicarea
Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata, in activitatea
institutiei.

In cursul anului 2024, Primairia a adoptat un numar de 48 hotarari cu caracter normativ,
pentru care au fost aplicate prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicata, care au fost publicate pentru consultare pe site-ul primariei la
sectiunea Monitorul Oficial Local, Alte documente, Proiecte hotarari — transparenta decizionald, in
mass media si la avizierul de la sediul primariei. La publicarea anunturilor s-a asigurat perioada
legald de cel putin 10 zile pentru a primi in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul
de act normativ supus dezbaterii publice. S-au primit 2 recomandari transmise de societatea civila in
procesul de transparentd decizionala, iar Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor
formulate a fost de 100%.

In conformitate cu prevederile art. 13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publicd, s-a Intocmit Raportul privind transparenta decizionald in cadrul Primariei,
pentru anul 2024, urmand a fi publicat pe site-ul primariei, sectiunea specifica.

Colaborarea cu societatea civild se situeaza la nivel redus datoritd interesului slab aratat de
cetateni cat si de organizatii neguvernamentale care exprima interesele si vointa cetatenilor.

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin din Legea nr.52/2003, primaria va continua
promovarea drepturilor cetdtenilor de a participa la elaborarea actelor normative si va asigura
realizarea obiectivelor privind asigurarea transparentei decizionale 1n activitatea Primariei.

3. Incidente de integritate si misuri de remediere
In anul 2024, in cadrul Primédriei nu s-au semnalat si nu s-au inregistrat incidente de integritate.

4. Actualizarea paginii de Facebook

Pentru o mai bund comunicare cu cetdtenii si ca sursa alternativa de informare, a fost creata
pagina de Facebook a Primariei. Cetdtenii au avut posibilitatea sa pund intrebari, sa faca propuneri
si sugestii, la care au primit raspuns in cel mai scurt timp.

5. Comunicarea on-line a materialelor de sedinte ale primariei
Toate documentele sedintelor primdriei sunt postate pe site-ul primariei la sectiunea special

creatd in termenul prevazut de lege, consilierii locali fiind informati telefonic si prin e-mail cu
privire la publicarea documentelor.

Primar,

Radu Georgescu



