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1.  Introducere 

   Activitatea Primăriei a vizat, în anul 2024, consolidarea calităţii serviciilor publice şi 

dezvoltarea unor proceduri de lucru în acord cu principiile transparenţei, legalităţii, eficacităţii şi 

supremaţiei interesului public  la nivelul aparatului de specialitate al primăriei.   

 

2. Activităţi realizate  

În anul 2024, s-a continuat implementarea măsurilor anticorupție stabilite în Planul de 

integritate, realizându-se următoarele: 

 

a) Autoevaluarea periodică a gradului de implementare a măsurilor de transparență 

instituțională și prevenire a corupției 

S-a realizat autoevaluarea periodică a gradului de implementare a măsurilor de transparență 

instituțională și prevenire a corupției în cadrul Primăriei și s-au completat indicatorii de evaluare 

prevăzuți în Anexa 3 a SNA în anul 2024.  

 

b) Intensificarea activităților de implementare a sistemului de control intern/managerial la 

nivelul Primăriei 

În anul 2024 au continuat activitățile de implementare a sistemului de control intern 

managerial (S.C.I.M.) conform Ordinului secretarului general al Guvernului nr.600/2018 privind 

aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice. 

 A fost elaborat Codul de Etică și a fost comunicat salariaților instituției. 

Prin Dispoziția Primarului a fost desemnată persoana responsabilă care asigură aplicarea 

prevederilor legale privind declarațiile de avere și declarațiile de interese.  

Atribuțiile persoanelor responsabile cu asigurarea aplicării prevederilor legale privind 

declarațiile de avere și declarațiile de interese sunt prevăzute în dispoziția de desemnare, iar prin 

grija compartimentului RU, au fost actualizate fișele de post ale acestora.  

Nu au existat dificultăți în implementarea prevederilor legale, persoanele desemnate 

îndeplinesc toate atribuțiile menționate în Legea nr.176/2010, acestea nefiind singurele atribuții de 

serviciu, conform fișei postului.  

Aleșii locali și personalul primăriei, sunt notificați în scris cu privire la termenul limită de 

depunere a declarațiilor de avere și de interese. Persoanele responsabile au pus la dispoziția 

acestora, Ghidul ANI și formularele declarațiilor de avere și de interese, oferind consultanţă pentru 

completare.   

 De asemenea, noilor angajați li se comunică ghidul privind incompatibilitățile și 

conflictele de interese, iar comisiile de concurs/examen/soluționare contestații se constituie cu 

respectarea regimului conflictelor de interese prevăzute în Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 

pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu 

modificările și completările ulterioare. 

Menționăm faptul că Agenția Naţională de Integritate (ANI) nu a emis în anul 2024 rapoarte 

de evaluare prin care să se constate încălcarea regimului juridic al conflictelor de interese, drept 

consecință, nu a fost cazul dispunerii de măsuri administrative. 
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c) Elaborarea/actualizarea/implementarea codului de conduită la nivelul instituției 

Prin Dispoziția Primarului  Comunei a fost actualizat și aprobat Codul de conduită etică şi 

profesională a funcţionarilor publici şi personalului contractual din cadrul Primăriei. Acesta a fost 

comunicat personalului aparatului de specialitate al primăriei, prin grija consilierului de etică. Codul 

de conduită etică şi profesională a funcţionarilor publici şi personalului contractual din cadrul 

Primăriei Gura Foii a fost postat pe site-ul Primăriei institutiei.  

d) Implicarea activă a consilierului de etică în activități de consiliere a personalului instituției  

Prin Dispoziția Primarului Comunei Gura Foii  au fost aprobate măsurile organizatorice în 

vederea desemnării unui consilier de etică la nivelul aparatului de specialitate al Primăriei Gura 

Foii, iar prin Dispoziția Primarului Comunei Gura Foii a fost desemnat consilierul de etică la 

nivelul aparatului de specialitate al Primăriei Gura Foii, pe o perioada de 3 ani. Consilierul de etică 

exercită atribuţiile prevăzute la art.454 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare și cele prevăzute în Hotărârea 

Guvernului nr.931/2024 privind procedura de desemnare, atribuţiile, modalitatea de organizare a 

activităţii şi procedura de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale consilierului de 

etică, precum şi pentru aprobarea modalităţii de raportare a instituţiilor şi autorităţilor în scopul 

asigurării implementării, monitorizării şi controlului respectării principiilor şi normelor privind 

conduita funcţionarilor publici, în vederea respectării, monitorizării și prevenirii încălcării 

principiilor și normelor de conduită de către funcționarii publici din cadrul aparatului de specialitate 

al Primăriei Gura Foii. 

În acest sens, în lunile noiembrie-decembrie 2024, consilierul de etică a diseminat un 

chestionar privind modalitatea de respectare a normelor de conduită etică și profesională și 

cunoaștere a activității de consiliere etică în cadrul aparatului de specialitate al Primăriei Gura Foii, 

care s-a adresat funcţionarilor publici, respectiv personalului contractual de execuție/conducere din 

cadrul autorității publice. Chestionarul a fost realizat pentru intreaga echipă a primăriei. Scopul 

colectării datelor din aceste chestionare a fost acela de a obţine informații cu privire la gradul de 

cunoaștere și respectare a principiilor și normelor de conduită etică prevăzute de Codul 

administrativ, respectiv gradul de cunoaștere a rolului și atribuțiilor consilierului de etică. 

 În urma analizării chestionarelor, s-a constatat faptul că personalul din cadrul aparatului de 

specialitate al Primăriei Gura Foii, cunoaște principiile și normele de conduită etică și profesională 

prevăzute în Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, precum și rolul, atribuțiile și activitatea desfășurată de 

consilierul de etică desemnat în cadrul autorității publice. 

În anul 2024 nu au fost înregistrate sesizări ori reclamații formulate de cetățeni și de ceilalţi 

beneficiari ai activităţii Primăriei Gura Foii cu privire la comportamentul personalului care asigură 

relaţia directă cu cetăţenii.  

Prin Dispoziția Primarului s-a desemnat persoana responsabilă cu monitorizarea situațiilor 

privind interdicțiile stabilite prin lege în ceea ce privește angajarea ulterior încetării raporturilor de 

serviciu/de muncă cu instituția noastră. 

Persoana responsabilă are următoarele atribuții: 

a) Realizează activităţi de informare şi prevenire a situaţiilor de pantouflage la nivelul 

salariaților din cadrul autorității; 

b) Întocmește şi actualizează permanent lista cu salariaţii care intră sub incidenţa 

prevederilor legale privind pantouflage-ul; 

c) Transmite lista cu salariații care intră sub incidența prevederilor legale către 

Compartimentul resurse umane; 

d) Monitorizează situațiile de pantouflage prin elaborarea și completarea Registrului 

monitorizării situațiilor de pantouflage. 

      Compartimentul resurse umane solicită completarea declarației de pantouflage persoanelor 
cărora le încetează raporturile de serviciu/de muncă cu instituția noastră și care se află înscrise pe 

lista cu salariații care intră sub incidența prevederilor legale privind pantouflage-ul.  
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e) Sporirea instrumentelor/mecanismelor de control în organizarea activității  

Au fost elaborate următoarele proceduri: 

- Creșterea gradului de conștientizare privind masurile anticorupție în rândul personalului 

primăriei 

- Stabilirea riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie si a masurilor de remediere a acestora 

- Declararea averilor și intereselor 

- Declararea bunuri primite gratuit-cadouri 

- Conflicte de interese 

- Incompatibilități 

- Asigurarea transparenței decizionale 

- Liberul acces la informații de interes public 

- Publicare informatii de interes public 

- Publicare date deschise 

- Protecția avertizorului de integritate 

- Pantouflage 
 

e) Creșterea calității implementării prevederilor privind accesul la informații de interes public  

Informațiile de interes public comunicate din oficiu au fost publicate și actualizate pe pagina 

de internet a primăriei de către persoana responsabilă cu informarea publică directă a persoanelor. 

Publicarea pe pagina de internet a primăriei se realizează într-un format deschis, conform 

prevederilor Legii nr.109/2007 privind reutilizarea informațiilor din instituțiile publice, cu 

modificările și completările ulterioare, pentru a permite accesul, fără nici o restricție de natură să 

împiedice reutilizarea și prelucrarea automată a documentelor în cauză. 

În anul 2024 au fost înregistrate un număr de 3 cereri privind solicitări de informații publice, 

toate fiind soluționate în termenul legal.  

În vederea creşterii gradului de transparenţă şi a unei mai bune comunicări între primărie şi 

cetăţean, pentru aplicarea corectă a prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la 

informaţiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare, persoana desemnată  a 

monitorizat soluţionarea cererilor prin furnizarea în termenele prevăzute de lege a datelor şi 

informaţiilor de interes public solicitate, astfel încât nu au fost înregistrate reclamații administrative 

și nu au fost formulate plângeri în instanță. 

A fost întocmit Raportul privind accesul la informaţiile de interes public conform Legii 

nr.544/2001 în anul 2024, care a fost publicat pe site-ul primăriei secțiunea specifică. 
 

f) Asigurarea funcționalității site-ului instituției, publicarea și actualizarea periodică a 

informațiilor publice destinate cetățenilor 

Informațiile de interes public comunicate din oficiu au fost publicate și actualizate pe pagina 

de internet a primăriei de către persoana responsabilă cu informarea publică directă a persoanelor in 

colaborare cu structurile funcționale ale aparatului de specialitate al Primăriei Gura Foii. Publicarea 

pe pagina de internet a primăriei se realizează într-un format deschis conform prevederilor Legii 

nr.109/2007 privind reutilizarea informațiilor din instituțiile publice, cu modificările și completările 

ulterioare, pentru a permite accesul, fără nici o restricție de natură să împiedice reutilizarea și 

prelucrarea automată a documentelor în cauză. 

Agenda de lucru a Primarului se aduce la cunoștință publică, prin intermediul site-ului 

primăriei. 

- Actualizarea site-ului instituției cu o secțiune dedicată SNA. 

- Servicii online pentru cetățeni, prin intermediul cărora se poate realiza înregistrarea 

solicitărilor și posibilitatea de preluare a răspunsurilor la solicitări pe canale alternative 

(electronice); 
 

g) Asigurarea respectării prevederilor legale în ceea ce privește transparenţa procesului 

decizional şi legislativ 

În vederea aplicării prevederilor art.7 alin.(7) din Legea nr.52/2003 au fost desemnate 

persoanele responsabile pentru aplicarea legii privind transparența decizională în cadrul Primăriei 
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Gura Foii și pentru relația cu societatea civilă prin Dispoziția primarului comunei, pentru aplicarea 

Legii nr.52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată, în activitatea 

instituției. 

În cursul anului 2024, Primăria a adoptat un număr de 48 hotărâri cu caracter normativ, 

pentru care au fost aplicate prevederile Legii nr.52/2003 privind transparența decizională în 

administrația publică, republicată, care au fost publicate pentru consultare pe site-ul primăriei la 

secțiunea Monitorul Oficial Local, Alte documente, Proiecte hotărâri – transparență decizională, în 

mass media și la avizierul de la sediul primăriei. La publicarea anunțurilor s-a asigurat perioada 

legală de cel puțin 10 zile pentru a primi în scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul 

de act normativ supus dezbaterii publice. S-au primit 2 recomandări transmise de societatea civilă în 

procesul de transparență decizională, iar Gradul de acceptare şi preluare al recomandărilor 

formulate a fost de 100%. 

În conformitate cu prevederile art. 13 din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională 

în administrația publică, s-a întocmit Raportul privind transparența decizională în cadrul Primăriei, 

pentru anul 2024, urmând a fi publicat pe site-ul primăriei, secțiunea specifică.  

Colaborarea cu societatea civilă se situează la nivel redus datorită interesului slab arătat de 

cetățeni cât și de organizații neguvernamentale care exprimă interesele și voința cetățenilor. 

Pentru îndeplinirea atribuţiilor ce revin din Legea nr.52/2003, primăria va continua 

promovarea drepturilor cetăţenilor de a participa la elaborarea actelor normative şi va asigura 

realizarea obiectivelor privind asigurarea transparenţei decizionale în activitatea Primăriei. 
 

 

3. Incidente de integritate și măsuri de remediere 

În anul 2024, în cadrul Primăriei  nu s-au semnalat și nu s-au înregistrat incidente de integritate. 
 

 

4. Actualizarea paginii de Facebook 

Pentru o mai bună comunicare cu cetățenii și ca sursă alternativă de informare, a fost creată 

pagina de Facebook a Primăriei. Cetățenii au avut posibilitatea să pună întrebări, să facă propuneri 

și sugestii, la care au primit răspuns în cel mai scurt timp. 

 

5. Comunicarea on-line a materialelor de ședințe ale primăriei 

Toate documentele ședințelor primăriei sunt postate pe site-ul primăriei la secțiunea special 

creată în termenul prevăzut de lege, consilierii locali fiind informați telefonic și prin e-mail cu 

privire la publicarea documentelor.  
 

 

 

 

Primar, 

 

Radu Georgescu 


